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Gewaarmerkte doorlopende tekst van de statuten van de

Vereniging Alliance Francaise Des Pays-Bas

Naam en zetel
Artikel 1

De Vereniging draagt de naam: Vereniging Alliance Fran-

caise des Pays-Bas.
Zi] heeft haar zetel te Amsterdam.

Duur
Artikel 2

De Vereniging, die is opgericht in achttienhonderdachten-

tachtig, is aangegaan voor onbepaalde tijd.
Doel
Artikel 3
1.

De Vereniging heeft ten doel het bevorderen van de
belangstelling Qoor en de kennis van de Franse taal
en cultuur, alsmede het ontwikkelen van contacten
tussen Nederlanders en Franstaligen, en voorts al
hetgeen met het vorenstaande rechtstreeks of zijde-
lings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn,

alles in de ruimste zin des woords.
De Vereniging beoogt generlei politiek of godsdien-

stig doel.
De bovenvermelde doelstellingen tracht zij te berei-

ken door onder meer:
a. het (doen) organiseren van cursussen;

b. het (doen) houden van voordrachten;
c. het (doen) organiseren van tentoonstellingen, mu-
ziekuitvoeringen, film- en toneelvoorstellingen;-—
d. het (doen) organiseren van excursies naar en uit-
wisselingen met Frankrijk en/of Franstalige ge-

bieden;
e. het (doen) geven van voorlichting over Frankrijk,

- zijn regio’s, overige Franstalige gebieden en



over mogelijke vakantiebesteding aldaar;
f. het (doen) geven van informatie over taal- en
cultuurcursussen voor buitenlanders in Frankrijk

en Franstalige gebieden;
g.  het (doen) samenwerken met of (doen) deelnemen in
organisaties die overeenkomstige doelstellingen

nastreven; )
h. het motiveren, ondersteunen en codrdineren van de

activiteiten van de bij haar aangesloten Leden,
die voormelde déelstellingen proberen te verwe-—

zenlijken:;

het vertegenwoordigen van de bij haar aangesloten leden bij de ————

Nederlandse en Franse overheidsinstanties en de

"Fondation Alliance Francaise" gevestigd te Parijs
teneinde de belangen van de bij haar aangesloten leden zo goed

mogelijk te behartigen

het representeren van de Alliance Frangaise des

Pays-Bas en de bij haar aangesloten leden bij na-

tionale en internationale manifestaties van welke

aard dan ook ter behartiging van de belangen van

en bevordering van de verwezenlijking van de

doelstellingen van de Alliance Frangaise des ,
Pays-Bas en de bij haar aangesloten Leden;

k. alle andere wettige middelen die de doelstellin-

gen kunnen bevorderen.

3. Zi) heeft niet het ocogmerk winst te maken, anders dan

noodzakelijk is voor de vorming van een zodanige re-
serve dat de continuiteit verzekerd blijft.

Verenigingsjaar
Artikel 4
Het verenigingsjaar, tevens boekjaar, valt samen met het

kalenderjaar.

Lidmaatschap



Artikel 5
1

De Vereniging kent Leden, begunstigende leden en ere-

leden.
Lid van de Vereniging zijn de plaatselijke of regio-
nale rechtspersoonlijkheid bezittende Alliance Fra-
ncaise verenigingen of stichtingen die overeenkomstig
artikel 7 van deze Statuten als Lid zijn toegelaten,

hierna ook te noemen: de Leden.
Begunstigende leden zijn die natuurlijke of rechts-
personen die zich jegens de Vereniging hebben verbon-
den tot het betalen van een bijdrage waarvan het be-
drag in het Huishoudelijk Reglement wordt vastgesteld
en die als zodanig door het Bestuur zijn toegelaten,

hierna te noemen: begunstigende leden.
Erelid van de Vereniging zijn qualitate qua de Ambas-
sadeur van de Franse Republiek bij het Koninkrijk der
Nederlanden alsmede die natuurlijke personen die zich
bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt Jjegens de
Vereniging en als zodanig zijn benocemd door de Alge-
mene Ledenvergadering op voorstel van het Bestuur en
de Algemene Raad, hierna te noemen: ereleden. Erele-
den zijn vrijgesteld van de verplichting contributie

te betalen.
De secretaris van de Vereniging houdt nauwgezet een -

ledenregister bij.
Het 1lidmaatschap is persoonlijk en mitsdien niet
overdraagbaar noch vatbaar om door erfopvolging te
worden verkregen. De vertegenwoordiger van de Franse
Republiek bij het Koninkrijk der Nederlanden verliest
statutair zijn erelidmaatschap bij het verlies van
zijn status. Zijn opvolger wordt statutair erelid van
de Vereniging op het moment waarop formeel zijn

ambtsperiode begint.
Begunstigende leden en ereleden zijn als zodanig geen
Lid van de vereniging. Zij hebben geen andere rechten



Rechten en Verplichtingen
Artikel 6
1.

5

en verplichtingen, dan die welke hun bij of krachtens
de Statuten zijn toegekend en opgelegd.

De Leden zijn gehouden tot het betalen van een jaar-
lijkse bijdrage en, indien nodig, kostenomslagen die
door het Bestuur en de Algemene Raad worden voorge-
steld en door de Algemene Vergadering worden vastge-

steld.
De Leden zijn voorts gehouden om jaarlijks uiterlijk

31 december een bijgewerkte lijst van hun leden c.q.
deelnemers, cursisten en overige houders van een zgn.
"carte nationale" en een financieel overzicht over

het vorige boekjaar te zenden aan de Vereniging.
De Vereniging Alliance Frangaise des Pays-Bas ver-
plicht zich nu en voor alsdan de gegevens die zij op
basis van 1id 2 van dit artikel van de Leden ontvangt
vertrouwelijk te behandelen en uitsluitend te gebrui-
ken voor het doel waarvoor deze gegevens zijn ver-
strekt. Gebruik van deze gegevens voor andere doel-
einden dan waarvoor zij verstrekt zijn, alsmede over-
legging van deze gegevens of een deel hiervan aan
derden is uitsluitend mogelijk indien de Leden hier-
voor uitdrukkelijk schriftelijke toestemming hebben

gegeven.

Ieder Lid is verplicht:
a. de Statuten en Reglementen van de Vereniging,
alsmede de besluiten van de organen van de Ver-

eniging na te leven;
b. de belangen van de Vereniging en de bij haar aan-

gesloten Leden niet te schaden;
c. de naam en het beeldmerk van de Alliance Fran-
gaise, eigendom van en bij het Benelux—Merkenbu-
reau ingeschreven door de "Association Nationale

Alliance Frangaise" gevestigd te Parijs, te be-




Toelating
Artikel 7

1.

schermen en te voeren;
d. alle overige verplichtingen te aanvaarden en na

te komen, welke uit het lidmaatschap voortvloceien
Een Lid kan de toepasselijkheid van een besluit,
waarbij andere verplichtingen dan van geldelijke aard
zijn opgelegd, door opzegging van het lidmaatschap te
zijner opzichte uitsluiten. Een dergelijke opzegging
dient te geschieden binnen een maand nadat het
bedoelde besluit aan het Lid is bekend geworden of is

medegedeeld.
Begunstigende leden en ereleden zijn niet verplicht

om in persoon aan de Algemene Ledenvergaderingen en
andere manifestaties deel te nemen. Zij kunnen =zich

laten vertegenwoordigen door een of meer door hen aan

te wijzen personen.

De aanvraag tot het lidmaatschap van de Vereniging
dient schriftelijk te geschieden bij de secretaris

van het Bestuur.
De aanvraag dient vergezeld te gaan van een exemplaar

van de concept-statuten en van het concept "Huishou-
delijk Reglement" van het lokale of regionale aspi-
rant-lid, van een gedetailleerd middel-lange termijn
plan ter ondersteuning van de levensvatbaarheid van
het aspirant-lid, alsmede van een aanbevelingsbrief
van ten minste één Lid waarin gemotiveerd wordt uit-
eengezet, waarom het aspirant-1id als Lid zou moeten
worden aangenomen, en tenslotte een lijst van de be-
stuursleden van het aspirant-1lid met hun persoonsge-

gevens.
Na ontvangst van de aanvraag zendt het Bestuur onver-

wijld een kopie van de aanvraag aan de Algemene Raad
met het verzoek om binnen é&&n maand schriftelijk ad-
vies uit te brengen. Na ontvangst van het schrifte-




Schorsing
Artikel 8
1.

Einde van het lidmaatschap
Artikel 9
"

7

lijk advies beslist het Bestuur conform het advies

van de Algemene Raad binnen é&én maand over de toela-

ting.

Het Bestuur is bevoegd een Lid te schorsen voor een
periode van ten hoogste twee maanden in geval het Lid
bij herhaling in strijd handelt met zijn lidmaat-
schapsverplichtingen of in geval van handelingen of
gedragingen die het belang van de Vereniging in ern-

stige mate hebben geschaad.
Gedurende de periode dat een Lid is geschorst, kunnen
de aan het lidmaatschap verbonden rechten niet worden

uitgeoefend.

Het lidmaatschap eindigt:
a. zodra het Lid rechtens heeft opgehouden te beta-

len;

b. door opzegging door het Lid;
c. door opzegging namens de Vereniging;

d. door ontzetting.
Opzegging van het lidmaatschap door het Lid kan slec-
hts geschieden tegen het einde van het vereni-
gingsjaar, waarin opgezegd wordt. Zij geschiedt door
schriftelijke kennisgeving welke vodér de eerste de-
cember in het bezit van de secretaris moet zijn. Deze
is verplicht de ontvangst binnen acht dagen schrifte-
lijk te bevestigen. Indien de opzegging niet tijdig
heeft plaats gehad, loopt het lidmaatschap door tot
het einde van het eerstvolgende verenigingsjaar, ten-
zij het Bestuur anders besluit of van het Lid rede-
lijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap

te laten voortduren.
Fen Lid kan zijn lidmaatschap met onmiddellijke in-
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gang opzeggen binnen een maand, nadat hem een besluit
tot omzetting van de Vereniging in een andere rechts-

vorm of tot fusie is medegedeeld.
Opzegging van het lidmaatschap namens de Vereniging
kan tegen het einde van het lopende verenigingsjaar
geschieden door het Bestuur, met inachtneming van een
opzeggingstermijn van ten minste ©en maand, wanneer
het Lid, na- daartoe bij herhaling schriftelijk te
zijn aangemaand, op de eerste december niet ten volle
aan zijn (geldelijke) verplichtingen jegens de Ver-
eniging, casu quo aan- de vereisten welke te eniger
tijd door de Statuten voor het lidmaatschap gesteld
zijn of mochten worden heeft voldaan. Opzegging door
het Bestuur kan onmiddellijke beédindiging wvan het
lidmaatschap tot gevolg hebben, wanneer redelijker-
wijs van de Vereniging niet gevergd kan worden het
lidmaatschap te laten voortduren. Opzegging geschiedt
steeds schriftelijk met opgave van reden(en).

Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap
door de Vereniging op grond dat een Lid zijn (gelde-
lijke) verplichtingen jegens de Vereniging niet na-
komt, alsook dat redelijkerwijs wvan de Vereniging
niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten
voortduren en van een besluit tot ontzetting uit het
lidmaatschap staat de betrokkene binnen 66n maand na
de ontvangst van de kennisgeving van het besluit be-
roep open op de Algemene Ledenvergadering. Gedurende
de beroepstermijn en hangende het beroep is het Lid
geschorst, met dien verstande evenwel dat het
geschorste Lid het recht heeft zich in de Algemene
Ledenvergadering, waarin het in dit Lid bedoelde be-
roep wordt behandeld, te verantwoorden, waarbij hij
zich door een advocaat kan doen bijstaan. Indien een
Lid tegen het besluit tot opzegging van het lidmaat-
schap door de Vereniging beroep heeft aangetekend bij
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de Algemene Ledenvergadering wordt binnen é&én maand
na ontvangst van het beroepschrift een buitengewone

Algemene Ledenvergadering bijeengerocepen om over het

beroep te beslissen.
6. Ontzetting uit het' lidmaatschap kan alleen worden

uitgesproken wanneer een Lid in strijd met de Statu-
ten, reglementen of besluiten van de Vereniging han-
delt of heeft gehandeld of wanneer het betreffende
Lid de Vereniging op onredelijke wijze benadeelt of
heeft benadeeld. De ontzetting geschiedt door het
Bestuur, dat  het -betrokken Lid schriftelijk
onverwijld van het besluit, met opgave van reden(en),
in kennis stelt. De procedure, voorzien in 1lid 5 van

dit artikel in geval van opzegging, vindt overeenkom-

stige toepassing.
7. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een vereni-
gingsjaar ongeacht de reden of oorzaak eindigt,
blijft desalniettemin de jaarlijkse bijdrage voor het
gehele jaar verschuldigd, tenzij het Bestuur anders

besluit.
8. In afwijking van het bepaalde in de eerste volzin van
artikel - 36 1id.3 van Boek 2 BW kan een Lid zich

door opzegging van zijn lidmaatschap niet onttrekken
aan een besluit krachtens hetwelk de verplichtingen
van geldelijke aard van de Leden worden verzwaard,
behoudens uiteraard het in 1id 2 van dit artikel be-

paalde.
Geldmiddelen

Artikel 10
1. De geldmiddelen van de Vereniging kunnen onder andere

worden gevormd door:
a. haar vermogen en de inkomsten daaruit;

b. de jaarlijkse bijdragen van de Leden en de begun-

stigende leden;
c. 1inkomsten uit de licentie van haar merk;
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Regionale indeling
Artikel 11

1.

Bevoegdheden regio’s
Artikel 12

1.

10

d. entreegelden, omslagen, donaties en subsidies;——
e. sponsorgelden;
f. erfrechtelijke verkrijgingen en schenkingen;

alle andere wettige baten.
Nalatenschappen worden door de Vereniging slechts
aanvaard onder het voorrecht van boedelbeschrijving.—

Op voorstel van het Bestuur deelt de Algemene Raad
het Nederlandse werkﬁebied van de Vereniging in regi-
o’s 1in, teneinde regionaal contact te Dbevorderen,
culturele en cursusactiviteiten in de betreffende
regio te codrdineren en ongewenste onderlinge concur-

rentie op cultureel en cursus-organisatorisch terrein

te vermijden.
Het Bestuur informeert vervolgens schriftelijk alle

Leden dat de Algemene Raad een besluit tot indeling
in regio’s genomen heeft. Indien ©6n of meer Leden
bezwaren van overwegende aard heeft tegen dit be-
sluit, dan stel(len) zij de Algemene Raad hiervan

schriftelijk binnen twee weken met opgave van redenen

in kennis.
Indien tegen een besluit tot indeling van regio’s be-

zwaar is aangetekend, legt de Algemene Raad het besl-.
uit - onder gelijktijdige mededeling van het ingebra-
cht bezwaar - ter goedkeuring voor aan de Algemene
Ledenvergadering. In geval van afkeuring van het be-
sluit door de Algemene Ledenvergadering, wordt het

besluit geacht niet te zijn genomen.
De indeling van het Nederlandse werkgebied van de Al-
liance Franc¢aise organisatie in regio’s wordt in het
Huishoudelijk Reglement schriftelijk vastgelegd.

Elke regio maakt een bindende voordracht op voor de
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benoeming van een lid van de Algemene Raad.
De voordracht bestaat uit twee personen die 1id of
deelnemer moeten zijn van een tot de regio behorend

Lid.
In het Huishoudelijk Reglement wordt bepaald op welke
wijze zodanige voordrachten tot stand komen en inge-

diend worden.
In het Huishoudelijk Reglement wordt verder bepaald

hoe de regio’s zullen functioneren. Hiertoe stellen

de regio’s regels vast met inachtneming van de in het

Huishoudelijk Reglement gestelde eisen.



Bestuur

Artikel {3 : .

1.

Het Bestuur bestaat uit ten minste vijf personen. Het
aantal bestuurders wordt vastgesteld door de Algemene

Raad. -
Met inachtneming van het bepaalde in de volgende le-

den en met inachtneming van het in artikel 13, 15
e.v. bepaalde worden de bestuurders door de Algemene

Ledenvergadering benoemd.
Indien é&én of meer bestuurders (her)benoemd moeten

worden méﬁ de Algemene Raad een bindende voordracht
opstellen pinnen zestig dagen, nadat het Bestuur de
Algemene Raad schriftelijk heeft medegedeeld dat 66n
of meer bestuurders bencemd of herbenoemd moeten wor-

den.
De bindende voordracht zal zo opgesteld moeten worden

dat voor elke vacature uit ten minste twee personen

gekozen kan worden.
Aan elke voordracht kan het bindend karakter worden

ontnomen door een met ten minste twee/derde van de.

uitgebrachte geldige stemmen genomen besluit van de
Algemene Ledenvergadering, genomen in een vergadering
waarin ten minste twée/derde gedeelte van het totaal
uit te brengen aantal stemmen vertegenwoordigd is.—
De voordracht van de Algemene Raad wordt bij de op-
roeping voor de Algemene Ledenvergadering meegedeeld.
Vijf of meer Leden van de Vereniging kunnen eveneens
een voordracht indienen voor de benceming of herbe-
noeming van een bestuurslid. Een dergelijke voor-
dracht moet ten minste zeven dagen véér de aanvang
van de Algemene Ledenvergadering schriftelijk bij het

(2




10.

Artikel 1L|

i3

Bestuur worden ingediend.
Ingeval vijf of meer Leden op de wijze zoals hiervoor

bepaald een voordracht hebben ingediend, wordt de
kandidaat van de Leden geacht de plaats in te nemen
van de als nummer twee op de bindende voordracht wvan

de Algemene Raad geplaatste persoon.
Is geen voordracht opgemaakt, of besluit de Algemene

Ledenvergadering overeenkomstig 1lid 5 aan de op-
gemaakte voordrachten het bindend karakter te ontne-
men, dan is de Algeméne Ledenvergadering vrij in de
keus, behoudens het in artikel 13, 15 en volgende

bepaalde.

De voorzitter van het Bestuur wordt als zodanig benoemd
door de Algemene Ledenvergadering.
Het bestuur wijst verder uit zijn midden een

vice-voorzitter,een secreteris en een penningmeester aan.

Tot lid van het bestuur kunnen ook
worden gekozen diegenen die zeventig jaar

of ouder zijn

Bestuursleden kunnen niet tevens zijn lid van de Al-
gemene Raad. Indien een lid van de Algemene Raad tot
bestuurslid wordt gekozen en deze functie aanvaardt,

eindigt zijn lidmaatschap van Algemene Raad van

rechtswege.
De leden van het Bestuur worden verkozen voor
riode van zes jaar; de aftredende is herkiesbaar be-

een pe-

houdens het bepaalde in 1id 1 en 1lid 6.
Het Bestuur stelt een rooster van aftreden vast, dat
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voorziet in zoveel mogelijk gelijkmatige bestuurswis-
selingen. In de tussentijdse vacatures wordt in de
eerstvolgende Algemene Ledenvergadering voorzien. De

tussentijds gekozene neemt op het rooster de plaats

in van degene die hij vervargt.

Aftredenden zijn terstond herkiesbaar, tenzij zij aan
het einde =zijn van twee achtereenvolgende zit-
tingsperioden als bestuurslid. In dit geval zijn zij
niet herkiesbaar gedurende een jaar na hun aftreden.—
In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien.
Daalt het aantal bestuursleden tot beneden drie, dan
vindt voorziening plaats binnen twee maanden. Het Be-
stuur blijft volledig bevoegd, ook zolang het onvol-
tallig is. Indien er slechts é&én bestuurslid in func-
tie is, behoeft deze voor alle besluiten welke niet
de normale gang van de Vereniging betreffen de goed-
keuring van de Algemene Raad. In geval geen enkel
bestuurslid in functie is, wordt de Vereniging

bestuurd door de Algemene Raad.
Het Bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter
of ten minste twee andere bestuursleden zulks wensen.
De oproepingstermijn bedraagt ten minste zeven dagen. .
Voor het nemen van rechtsgeldige besluiten is vereist
de aanwezigheid van ten minste drie bestuursleden,
doch van alle bestuursleden indien oproeping niet
heeft plaatsgehad. Het Bestuur kan ook buiten verga-
dering besluiten nemen, mits alle bestuursleden zich
schriftelijk aangaande het voorstel hebben uitgespro-
ken en het besluit de instemming heeft van alle be-
stuursleden. Van besluiten op deze wijze tot stand
gekomen wordt in de eerstvolgende bestuursvergadering

mededeling gedaan.
Het Bestuur houdt van het in de vergaderingen behan-
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delde aantekening in een notulenboek.
Artikel )5
1. Het Bestuur is belast met het besturen der Vereni-
ging. Alle bestuurders gezamenlijk, alsmede de voor-
zitter en de secretaris gezamenlijk of de voorzitter

en de penningmeester gezamenlijk zijn bevoegd de Ver-
~eniging in en buiten rechte te vertegenwoordigen.

Het bestuur, de voorzitter en de secretaris alsmede de
voorzitter en de penningmeester kunnen zich terzake van hun
vertegenwoordigingsbevoegdheid als in lid 1 bedoeld, door een
schriftelijke gevolmachtigde doen vertegenwoordigen, met dien
verstande dat indien de penningmeester wordt gemachtigd te
beschikken over bank- en girosaldi zulks slechts mogelijk is

binnen de in de volmacht nauwkeurig omschreven grenzen

3. Voor het aangaan van geldleningen, alsmede voor het
kopen, vervreemden, bezwaren, huren of verhuren van
onroerende goederen, voor overeenkomsten waarbij de
Vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschulde-
haar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of
zich tot zekerheidstelling voor de schuld van een
derde verbindt, behoeft het Bestuur de goedkeuring
van de Algemene Raad.

4. Het Bestuur behoeft eveneens goedkeuring van de Alge-
mene Raad voor besluiten tot:

a. het aangaan van dadingen;
b. het optreden in rechte, waaronder begrepen het
voeren van arbitrale procedures, doch met uitzon-
dering van het nemen van conservatoire maatrege-
len en van het nemen van die rechtsmaatregelen,

die geen uitstel kunnen lijden;
Artikel ié
Het Bestuur houdt de Algemene Raad geregeld op de hooggé
van de gang van zaken in de Vereniging, geeft deze alle
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verlangde inlichtingen en is aanwezig in de
vergaderingen van de Algemene Raad, indien de

voorzitter van de Algemene Raad dit wenst.

Algemene Raad- =

Artikel r?
L.

Het toezicht- op het Bestuur wordt uitgeoefend door
een Algemene Raad, bestaande uit ten minste tien per-
sonen, hierna ook wel'genoemd "Raadsleden", die door
de Algemene Ledenvergadering worden gekozen uit de
eigen leden c.q. deelnemers van de Leden.
De Algemene Raad heeft voorts de bevoegdheid om te
allen tijde voorstellen inzake het algemene beleid en

de algemene gang van zaken van de Alliance Francaise

des Pays-Bas en haar aangesloten Leden te doen aan
het Bestuur. De procedure inzake het uitbrengen en
het verder behandelen van deze voorstellen wordt na-
der geregeld in het Huishoudeliijk Reglement. Het is
wel te verstaan dat in laatste instantie de Algemene

Ledenvergadering bevoegd is tot bepaling van het al-

gemene beleid.
Van elke regio heeft één persoon zitting in de Alge-
mene Raad. Elke regio maakt een bindende voordracht
op bestaande uit twee personen uit de eigen leden of
deelnemers der tot de regio behorende Leden. De Alge-
mene Ledenvergadering benoemt overeenkomstig het in
artikel 28 bepaalde het Raadslid van de Algemene
Raad. De persoon van de bindende voordracht die niet
als Raadslid gekozen is, is rechtens plaatsvervangend

Raadslid,
De regelen voor het Bestuur omtrent de bindende voor-

dracht te weten artikel 14 leden 5 t/m 9 zijn van
overeenkomstige toepassing waarbij voor de woorden
"Algemene Raad" gelezen moet worden "regio".
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De Voorzitter van het Bestuur is rechtens voorzitter
van de Algemene Raad. In de Algemene Raad heeft de

voorzitter geen stemrecht.
De Algemene Raad wijst uit zijn midden een secretaris

aan.
De Raadsleden van de Algemene Raad worden gekozen

voor een periode van zes jaar; zij zijn eenmaal her-

kiesbaar.
Iemand is ook tot raadslid van de Algemene Raad

verkiesbaar indien deze de leeftijd van zeventig

jaren heeft bereikt.

De Algemene Raad stelt een rooster vaﬁ”aftreden vast,
dat voorziet in zoveel mogelijk gelijkmatige wisse-
lingen van Raadsleden van de Algemene Raad. In de
tussentijdse vacatures wordt in de eerstvolgende Al-
gemene Ledenvergadering voorzien. De tussentijds ge-—
kozene neemt op het rooster de plaats in van degene
die hij wvervangt. Indien zijn =zittingsduur alsdan

drie jaren of minder bedraagt, is hij voor een tweede

maal herkiesbaar.
Indien het aantal Raadsleden van de Algemene Raad is

gedaald beneden tien, blijven de overige Raadsleden
van de Algemene Raad een bevoegd college vormen, mits
het totaal niet daalt beneden zeven.
De Algemene Raad vergadert ten minste drie maal per
jaar en voorts zo dikwijls als de voorzitter of ten
minste twee andere Raadsleden van de Algemene Raad

dat wensen. De oproepingstermijn bedraagt ten minste

zeven dagen.
Voor het nemen van rechtsgeldige besluiten is vereist
de aanwezigheid van ten minste zeven Raadsleden van
de Algemene Raad, en van alle Raadsleden, indien een
oproeping niet overeenkomstig lid 11 van dit artikel
heeft plaats gehad. De Raad kan ook buiten vergade-

ring besluiten nemen, mnits alle Raadsleden van de
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Raad zich schriftelijk aangaande het voorstel hebben
uitgesproken en het besluit de instemming heeft van
alle Raadsleden van de Raad. Van besluiten op deze
wijze tot stand gekomen wordt in de eerstvolgende
vergadering van de Raad mededeling gedaan en aanteke-

ning gemaakt in het notulenboek.
De Algemene Raad doet van het in zijn vergaderingen
behandelde aantekening houden in een notulenboek.

De leden van het Bestuur zijn hoofdelijk tegenover de
Vereniging aansprakelijk wegens tekortkomingen bij de
vervulling van de hun opgedragen taak. De leden van
de Algemene Raad zijn voor hun toezichthoudende func-
tie uitsluitend aansprakelijk indien en voor zover
het Nederlandse recht hierin voorziet,
Niet aansprakelijk is het 1id van het Bestuur of van
de Algemene Raad, dat bewijst, dat de tekortkoming
niet aan hem te wijten is en dat hij zo spoedig moge-
lijk de in zijn bereik liggende maatregelen heeft ge-
nomen om de gevolgen daarvan af te wenden.
Te allen tijde kan een 1lid van het Bestuur of van de
Algemene Raad door de Algemene Ledenvergadering wor-
den ontslagen, doch niet dan nadat de betrokkene de
gelegenheid heeft gehad zich te verantwoorden. Bij
niet behoorlijke vervulling van zijn taak kan een 1lid
van de Algemene Raad door de Algemene Ledenvergade-
ring worden geschorst voor ten hoogste acht weken.—

Bij niet behoorlijke vervulling van zijn taak kan een
bestuurslid door de Algemene Raad voor ten hoogste

acht weken worden geschorst.
Binnen een maand na een besluit tot schorsing belegt

de Algemene Raad een Algemene Ledenvergadering, wel-
ke, na zo mogelijk de geschorste te hebben gehoord,

kan besluiten tot opheffing van de schorsing, verlen-



